
FRAUEN MITNEHMEN 
FÜR EINEN STARKEN BETRIEBSRAT 

15. - 18. OKTOBER 2019  / TRAVEMÜNDE

TOP-SPEAKER
AUS DEN BEREICHEN 
POLITIK, WISSENSCHAFT, RECHT UND 
DIREKT AUS DER BETRIEBLICHEN PRAXIS

FACHTAGUNG 
FÜR BETRIEBSRÄTINNEN



LIEBE BETRIEBSRÄTINNEN,

dass vielfältig aufgestellte Teams in den Unternehmen nicht nur über mehr Innovationskraft 
und bessere Selbstkorrektur verfügen, sondern auch regelmäßig einen höheren Profit für 
das Unternehmen erwirtschaften, ist seit Jahren vielfach belegt. Trotzdem stagniert seit Jahren 
das Thema Frauenförderung, nicht nur in den Betriebsratsgremien, sondern auch und insbesondere 
in den Firmen. Der Betriebsrat hat eine wichtige Schlüsselfunktion, die Gleichstellung 
von Frauen im Betrieb zu fördern und eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermöglichen.

Auf unserer Fachtagung zeigen wir Ihnen, wie Sie sich als Betriebsrätin 
optimal positionieren,

• 	um den Wandel im Betrieb mitzugestalten,
• 	Frauen für einen erfolgreichen Betrieb zu stärken 
	 und eine zukunftsorientierte Betriebsratsarbeit zu leisten,
• 	Gleichbehandlung im Betrieb zu verbessern.

Gewohnt praxisnah vermitteln unsere hervorragenden Referentinnen und Referenten, 
wie Sie Ihre Ziele in die Praxis umsetzen, die Kraft Ihrer mentalen Energie richtig 
einsetzen und gesetzliche Spielräume in der Gremiumsarbeit richtig nutzen. 
Ob Brückenteilzeit, Entgelttransparenzgesetz oder der Wiedereinstieg nach 
der Elternzeit – wir bringen Sie auf Augenhöhe!

Eine Fachtagung für alle Betriebsrätinnnen und Arbeitnehmerinnen, 
die aktiv die Zukunft in Ihrem Betrieb mitgestalten wollen! 

Ihr BIS-Team

TOP-SPEAKER
AUS DEN BEREICHEN... 

            ... UND
DIREKT AUS DER 
BETRIEBLICHEN 

PRAXIS

 POLITIK

WISSENSCHAFT

RECHT 



IM TAGUNGSHOTEL:

TRAVEMÜNDE

A-ROSA TRAVEMÜNDE, AUSSENALLEE 10, 23570 LÜBECK-TRAVEMÜNDE

A-ROSA

IRENE WEININGER
Betriebsratsvorsitzende und Mitglied 
im Aufsichtsrat der Osram Licht AG
MSc. Wirtschaftswissenschaften 

GERHARD CONZELMANN
Trainer und Coach für Persönlich-
keitsentwicklung

Gerhard Conzelmann war 
lange Jahre Dozent an der Uni 
Tübingen für Quantenphysik. 
Unter wissenschaftlichen Kriterien 
hat er mit dem Internationalen 
Shaolin Institut die Fähigkeiten 
der Shaolin Mönche untersucht 
und basierend auf diesen Erkennt-
nissen ein Coaching entwickelt, 
das naturwissenschaftliche 
Erkenntnisse, Einflüsse aus alten 
Kulturen und deren Umsetzung 
im praktischen Alltag beinhaltet, 
mit dem Ziel, die eigenen 
Potentiale auszuschöpfen. 
Gerhard Conzelmann coacht u.a. 
internationale Spitzensportler.

THOMAS FISCHER 
Leiter des Referats 412 „Arbeits-
markt“ in der Abteilung „Gleich-
stellung“ im Bundesministerium 
für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend.

SUSANNE KULBARS
Rechtsanwältin und Fach-
anwältin für Arbeitsrecht, 
Mediatorin

PROF. DR. CHRISTIANE FUNKEN
Professorin für Kommunikations- 
und Mediensoziologie, Geschlech-
terforschung

Prof. Dr. Funken gilt als Expertin 
für die Kommunikationsprozesse 
der Zukunft und innovatives 
Netzwerkmanagement. „Besonders 
starke Beachtung fand ihr Sachbuch 
"Sheconomy" zum Wandel der 
Arbeit und seine Bedeutung für 
Frauen.“ 

I H R E R E F E R E N T E N



Dienstag 15. Ok tober 2019

Mit t woch 16. Ok tober 2019

A B 13.0 0 U H R C H E C K- I N U N D B E G R ÜS S U N G S K A FFE E

14.0 0 -  14.15 U H R B E G R ÜS S U N G D E R T E I L N E H M E R

14.15 -  15.45 U H R G L E I C H S T E L LU N G VO N FR AU E N U N D M Ä N N E R N 
I M B E T R I E B VO R A N B R I N G E N 
R E FE R E N T I N: Irene Weininger,  BRV und Auf sic ht srat smitglied
/ Frauen „Schicksale“ im Betrieb
/ Projekte des Betriebsrats der letzten Jahre - Best Prac tice mit Diskussion
/ Projekte bei OSRAM
/ „Frauenquote“: Diskussion über Sinn und Unsinn

16.0 0 -  17. 30 U H R V E R E I N B A R K E I T VO N B E R U F U N D FA M I L I E  A L S B E T R I E B S R AT 
R I C H T I G A N G E H E N
REFERENTIN: Susanne Kulbars, Fachanwältin für Arbeitsrecht und Mediatorin
/ Aktuelle Rechtsprechung zur Gleichstellung kennen
/ Änderungen im Mutterschutzrecht berücksichtigen
/ Wichtige Punkte im Rahmen der Elternzeit
/ Anspruch auf Teilzeit nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
/ Neue Möglichkeiten im Rahmen der Brückenteilzeit

A B 18.0 0 U H R G E M E I N S A M E S A B E N D E S S E N

WO R K S H O P: FR AU E N S TÄ R K E N D U R C H E I N S AT Z D E R M E N TA L E N E N E R G I E 
R E FE R E N T: Gerhar d Conzelmann,  Trainer und Coac h

09.0 0 -  12. 30 U H R WO R K S H O P T E I L  1
/ Die Kunst des Weglassens – Konzentration auf das Wesentliche
/ Keine Angst vor der Angst
/ Selbstvertrauen und Gelassenheit
/ Blockaden lösen – Energiepotentiale ausschöpfen

12. 30 -  13. 30 U H R G E M E I N S A M E S M I T TAG E S S E N

13. 30 -  17.0 0 U H R WO R K S H O P T E I L  2
/ Stress und Hektik kontrollieren
/ Der Wandel als Chance
/ Widerstandskräfte aktivieren
/ Alte Verhaltensmuster erkennen und aufbrechen

AB 18.00 UHR GEMEINSAME S ABENDE SSEN

REFERENT: Thomas Fischer, Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend

09.00 - 09.45 UHR ALLGEMEINE GLEICHSTELLUNGSPOLITIK 
/ Vorstellung der Arbeit des Ministeriums für Familie, Senioren, Frauen
   und Jugend, Abteilung Gleichstellung
/ Aktuellen politische Handlungsfelder und Themen
/ Was ist bei der betrieblichen Gleichstellungspolitik im Besonderen 
   zu beachten

09.45 - 12.00 UHR GLEICHE S GELD FÜR GLEICHE ARBEIT – DA S ENTGELT TR ANSPARENZGE SE T Z 

/ Mittelbare und unmittelbare Lohndiskriminierung: Begrif fe und Gesetz
/ Der Auskunf tsanspruch nach dem Entgelttransparenzgesetz
/ Benachteiligungsfreie Entgeltsysteme
/ Verdeckte Diskriminierung erkennen und Abhilfe schaf fen
/ Umsetzungsstrategien für den Betriebsrat

12.00 UHR GEMEINSAME S ABSCHLUSSMIT TAGE SSEN
ABREISE

Freitag 18. Ok tober 2019

REFERENTIN: Prof. Dr. Christiane Funken,  Professorin für 
Kommunikations- und Mediensoziologie 

09.00 - 10.45 UHR WANDEL DER ARBEIT - VORTR AG UND DISKUSSION 
/ Erkennen der sich rapide wandelnden Prozesse, Strukturen und Kulturen 
/ Frühzeitig die Rahmenbedingungen für die „new work “  aus BR-Sicht mitgestalten

11.00 - 12.30 UHR LE ADER SHIP IM WANDEL – VORTR AG UND DISKUSSION
/ Neue Formen der Führungskultur er fahren
/ Auswirkungen auf die Arbeit des BR

12.30 - 13.30 UHR GEMEINSAME S MIT TAGE SSEN

13.30 - 15.00 UHR WANDEL DER ARBEIT: CHANCE ODER RISIKO FÜR FR AUEN?
/ Folgen der Digitalisierung für die Arbeitssituation von Frauen, ihre Karrierechancen 
   und die Vereinbarkeitsprobleme von Beruf und Familie verstehen
/ Aktuelle Lage der Frauen einschätzen

15.15 - 17.00 UHR DIE ROLLE DE S BE TRIEBSR ATE S MIT BLICK AUF DIE L AGE DER 
FR AUEN IN EINER SICH WANDELNDEN ARBEITSWELT
/ Widersprüche und Blockaden als Rahmenbedingungen des Wandels erkennen
/ Rolle des BR def inieren

AB 18.00 UHR GEMEINSAME S ABENDE SSEN

Donner stag 17. Ok tober 2019

P R O G R AM M



PREISE / KONTAKT
JETZT BUCHEN!
WWW.BIS-SEMINARE.DE
040-20 90 77 95
TAGUNGSGEBÜHR: 
1.090,00 € (zzgl. MwSt.) für den 1. Teilnehmer 
990,00 € (zzgl. MwSt.) für den 2. Teilnehmer und jeden weiteren Teilnehmer
HOTELPREISE (PRO TAG):
Für Gäste mit Übernachtung 
Einzelzimmer mit Vollpension (Tagungspauschale, Frühstück, Mittag- und Abendessen):  	
60,08 € (zzgl. MwSt.) für den 1.Tag
je 226,06 € (zzgl. MwSt.) für den 2. + 3. Tag
192,03 € (zzgl. MwSt.) für den letzten Tag
Einzelzimmer mit Halbpension (Tagungspauschale, Frühstück und Mittagessen):
31,93 € (zzgl. MwSt.) für den 1.Tag
je 197,91 € (zzgl. MwSt.) für den 2. Tag und 3. Tag
192,03 € (zzgl. MwSt.) für den letzten Tag
Für Gäste ohne Übernachtung 
Tagungspauschale ohne Übernachtung: 	
31,93 € (zzgl. MwSt.) für den 1.Tag
je 60,92 € (zzgl. MwSt.) für den 2. + 3. Tag
55,04 € (zzgl. MwSt.) für den letzten Tag

*Die Hotelpreise verstehen sich in Euro zzgl. gesetzlicher MwSt
Kein Starterpaket!
KONTAK T:

BIS - BETRIEBSRATS-INTENSIV-SCHULUNGEN GMBH
JUNGFERNSTIEG 40, 20354 HAMBURG
TEL.: 040 - 20 90 77 95
FAX: 040 - 20 90 77 94
E-MAIL: INFO@BIS-SEMINARE.DE
WWW.BIS-SEMINARE.DE


