5 FACHTAGUNG
FUR BETRIEBSRATINNEN

15 18. OKTOBER 2019 /TRAVEMUNDE

FRAUEN MITNEHMEN
FUR EINEN STARKEN BETRIEBSRAT

TOP-SPEAKER

AUS DEN BEREICHEN
POLITIK, WISSENSCHAFT, RECHT UND
DIREKT AUS DER BETRIEBLICHEN PRAXIS




LIEBE BETRIEBSRATINNEN,

dass vielféltig aufgestellte Teams in den Unternehmen nicht nur iiber mehr Innovationskraft

und bessere Selbstkorrektur verfiigen, sondern auch regelmaBig einen hdheren Profit fiir

das Unternehmen erwirtschaften, ist seit Jahren vielfach belegt. Trotzdem stagniert seit Jahren
das Thema Frauenfdrderung, nicht nur in den Betriebsratsgremien, sondern auch und insbesondere
in den Firmen. Der Betriebsrat hat eine wichtige Schliisselfunktion, die Gleichstellung

von Frauen im Betrieb zu fordern und eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen.

Auf unserer Fachtagung zeigen wir Ihnen, wie Sie sich als Betriebsratin
optimal positionieren,

« um den Wandel im Betrieb mitzugestalten,
« Frauen fiir einen erfolgreichen Betrieb zu starken

und eine zukunftsorientierte Betriebsratsarbeit zu leisten,
+ Gleichbehandlung im Betrieb zu verbessern.

Gewohnt praxisnah vermitteln unsere hervorragenden Referentinnen und Referenten,
wie Sie lhre Ziele in die Praxis umsetzen, die Kraft Ihrer mentalen Energie richtig
einsetzen und gesetzliche Spielrdume in der Gremiumsarbeit richtig nutzen.

Ob Briickenteilzeit, Entgelttransparenzgesetz oder der Wiedereinstieg nach

der Elternzeit — wir bringen Sie auf Augenhdhe!

Eine Fachtagung fiir alle Betriebsratinnnen und Arbeitnehmerinnen,
die aktiv die Zukunft in Ihrem Betrieb mitgestalten wollen!

[hr BIS-Team

TOP-SPEAKER
AUS DEN BEREICHEN...




A-ROSA TRAVEMUNDE, AUSSENALLEE 10, 23570 LUBECK-TRAVEMUNDE

IHRE REFERENTEN

PROF. DR. CHRISTIANE FUNKEN
Professorin fiir Kommunikations-

und Mediensoziologie, Geschlech-
terforschung

Prof. Dr. Funken gilt als Expertin
fiir die Kommunikationsprozesse
der Zukunft und innovatives

Netzwerkmanagement. ,Besonders
starke Beachtung fand ihr Sachbuch
“Sheconomy" zum Wandel der
Arbeit und seine Bedeutung fiir
Frauen.”

IRENE WEININGER
Betriebsratsvorsitzende und Mitglied
im Aufsichtsrat der Osram Licht AG
MSc. Wirtschaftswissenschaften

GERHARD CONZELMANN
Trainer und Coach fiir Personlich-
keitsentwicklung

Gerhard Conzelmann war

lange Jahre Dozent an der Uni
Tiibingen fiir Quantenphysik.
Unter wissenschaftlichen Kriterien
hat er mit dem Internationalen
Shaolin Institut die Fahigkeiten
der Shaolin Mdnche untersucht
und basierend auf diesen Erkennt-
nissen ein Coaching entwickelt,
das naturwissenschaftliche
Erkenntnisse, Einfliisse aus alten
Kulturen und deren Umsetzung
im praktischen Alltag beinhaltet,
mit dem Ziel, die eigenen
Potentiale auszuschopfen.
Gerhard Conzelmann coacht u.a.
internationale Spitzensportler.

<

THOMAS FISCHER

Leiter des Referats 412 , Arbeits-
markt” in der Abteilung ,Gleich-
stellung” im Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

SUSANNE KULBARS
Rechtsanwaltin und Fach-
anwaltin fiir Arbeitsrecht,
Mediatorin



Dienstag 15. Oktober 2019

PROGRAMM

|

Donnerstag 17. Oktober 2019

AB 13.00 UHR CHECK-IN UND BEGRUSSUNGSKAFFEE
14.00 - 14.15 UHR BEGRUSSUNG DER TEILNEHMER

14.15 - 15.45 UHR GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN
IM BETRIEB VORANBRINGEN
REFERENTIN: Irene Weininger, BRV und Aufsichtsratsmitglied

/ Frauen ,Schicksale” im Betrieb

/ Projekte des Betriebsrats der letzten Jahre - Best Practice mit Diskussion
/ Projekte bei OSRAM

/ ,Frauenquote”: Diskussion iiber Sinn und Unsinn

16.00-17.30 UHR VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE ALS BETRIEBSRAT
RICHTIG ANGEHEN
REFERENTIN: Susanne Kulbars, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht und Mediatorin

/ Aktuelle Rechtsprechung zur Gleichstellung kennen

/ Anderungen im Mutterschutzrecht beriicksichtigen

/ Wichtige Punkte im Rahmen der Elternzeit

/ Anspruch auf Teilzeit nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
/ Neue Mdglichkeiten im Rahmen der Briickenteilzeit

AB 18.00 UHR GEMEINSAMES ABENDESSEN

mittwoch 16. Oktober 2019

REFERENTIN: Prof. Dr. Christiane Funken, Professorin fiir
Kommunikations- und Mediensoziologie

09.00-10.45 UHR WANDEL DER ARBEIT - VORTRAG UND DISKUSSION
/ Erkennen der sich rapide wandelnden Prozesse, Strukturen und Kulturen
/ Friihzeitig die Rahmenbedingungen fiir die ,new work” aus BR-Sicht mitgestalten

11.00-12.30 UHR LEADERSHIP IM WANDEL — VORTRAG UND DISKUSSION
/ Neue Formen der Fiihrungskultur erfahren
/ Auswirkungen auf die Arbeit des BR

12.30-13.30 UHR GEMEINSAMES MITTAGESSEN

13.30 - 15.00 UHR WANDEL DER ARBEIT: CHANCE ODER RISIKO FUR FRAUEN?

/ Folgen der Digitalisierung fiir die Arbeitssituation von Frauen, ihre Karrierechancen
und die Vereinbarkeitsprobleme von Beruf und Familie verstehen

/ Aktuelle Lage der Frauen einschdtzen

15.15-17.00 UHR DIE ROLLE DES BETRIEBSRATES MIT BLICK AUF DIE LAGE DER
FRAUEN IN EINER SICH WANDELNDEN ARBEITSWELT

/ Widerspriiche und Blockaden als Rahmenbedingungen des Wandels erkennen

/ Rolle des BR definieren

AB 18.00 UHR GEMEINSAMES ABENDESSEN

Freitag 18. Oktober 2019

WORKSHOP: FRAUEN STARKEN DURCH EINSATZ DER MENTALEN ENERGIE
REFERENT: Gerhard Conzelmann, Trainer und Coach

09.00-12.30 UHR WORKSHOP TEIL 1

/ Die Kunst des Weglassens — Konzentration auf das Wesentliche
/ Keine Angst vor der Angst

/ Selbstvertrauen und Gelassenheit

/ Blockaden lésen — Energiepotentiale ausschopfen

12.30-13.30 UHR GEMEINSAMES MITTAGESSEN

13.30-17.00 UHR WORKSHOP TEIL 2

/ Stress und Hektik kontrollieren

/ Der Wandel als Chance

/ Widerstandskrafte aktivieren

/ Alte Verhaltensmuster erkennen und aufbrechen

AB 18.00 UHR GEMEINSAMES ABENDESSEN

REFERENT: Thomas Fischer, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

09.00-09.45 UHR ALLGEMEINE GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

/ Vorstellung der Arbeit des Ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Abteilung Gleichstellung

/ Aktuellen politische Handlungsfelder und Themen

/ Was ist bei der betrieblichen Gleichstellungspolitik im Besonderen
zu beachten

09.45 - 12.00 UHR GLEICHES GELD FUR GLEICHE ARBEIT — DAS ENTGELTTRANSPARENZGESETZ

/ Mittelbare und unmittelbare Lohndiskriminierung: Begriffe und Gesetz
/ Der Auskunftsanspruch nach dem Entgelttransparenzgesetz

/ Benachteiligungsfreie Entgeltsysteme

/ Verdeckte Diskriminierung erkennen und Abhilfe schaffen

/ Umsetzungsstrategien fiir den Betriebsrat

12.00 UHR GEMEINSAMES ABSCHLUSSMITTAGESSEN
ABREISE



PREISE / KONTAKT

WWW.BIS-SEMINARE.DE
040-2090 77 95

(zzgl. MwSt.) fiir den 1. Teilnehmer
(zzgl. MwSt.) fiir den 2. Teilnehmer und jeden weiteren Teilnehmer

Fiir Gaste mit Ubernachtung
Einzelzimmer mit Vollpension (Tagungspauschale, Friihstiick, Mittag- und Abendessen):
(zzgl. MwSt.) fiir den 1.Tag
(zzgl. MwSt.) fiir den 2. + 3. Tag
(zzgl. MwSt.) fiir den letzten Tag
Einzelzimmer mit Halbpension (Tagungspauschale, Friihstiick und Mittagessen):
(zzgl. MwSt.) fiir den 1.Tag
(zzgl. MwSt.) fiir den 2. Tag und 3. Tag
(zzgl. MwSt.) fiir den letzten Tag
Fiir Gaste ohne Ubernachtung
Tagungspauschale ohne Ubernachtung:
(zzgl. MwSt.) fiir den 1.Tag
(zzgl. MwSt.) fiir den 2. + 3. Tag
(zzgl. MwSt.) fiir den letzten Tag

Kein Starterpaket!

b
(¥ tlil_ ' I""ﬁl
1 {
Betriebsrats- "&1 /,’ /
Intensiv-Schulungen \\ e



